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Cele:

Zapoznanie kadry nauczycielskiej i administracyjnej Szkoly Jezykowej Ksigzy Werbistow
w Nysie (dalej: Szkota), uczestnikow kursow jezykowych, zwlaszcza nieletnich i ich prawnych
opieckunow, ze standardami ochrony dzieci, czyli zasadami dotyczacymi zabezpieczenia dzieci
przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy,
ich wdrozenie na terenie Szkoty i okresowa ewaluacje. Przedstawione tutaj zatozenia, dobre
praktyki i procedury majg na celu skuteczne dazenie do zapewnienia dzieciom jak najdalej
pojetego bezpieczenstwa w Szkole, oraz podejmowanie odpowiednich dziatan w przypadku
uzasadnionych obaw o dobro dziecka.

Dla lepszego zrozumienia wazkosci tematu i zwigzanej z nim szczegoélnej terminologii,
zwlaszcza dwoch waznych terminow: Standardy ochrony dzieci oraz Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem, uzasadnione jest umieszczenie w tym miejscu obszernego cytatu
z podrgcznika opracowanego przez Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Site pt. Standardy Ochrony
Dzieci w Ztobkach i Placéwkach Oswiatowych, opublikowanego w roku 2024
[https://standardy.fdds.pl/standardy-w-dzialaniu/placowkioswiatoweizlobki].

Postulat standardow ochrony dzieci sformulowano na poczatku XXI wieku
po ujawnieniu przypadkow wykorzystywania seksualnego dzieci przez cztonkoéw misji
i organizacji, ktore udzielaly wsparcia w ramach programéw pomocy rozwojowej
w Afryce. W odpowiedzi na ten problem, grupa organizacji, koordynowana przez
brytyjska fundacje National Society for the Prevention of Cruelty to Children
(NSPCC), stworzyta w 2003 r. ,Kodeks ochrony dzieci w organizacjach
pozarzadowych”. Fundacja Dajemy Dzieciom Silg¢ przeniosta t¢ ide¢ do Polski,
zaczynajac od promowania i wdrazania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
W instytucjach opiekunczych (ztobki i przedszkola), oswiatowych (szkoty) oraz
w placoéwkach opieki instytucjonalnej (domy dziecka). Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw —
naktada na instytucje prowadzace dzialalno$¢ oswiatowsa, opiekuncza, wychowawcza,
resocjalizacyjng, religijng, artystyczna, medyczng, rekreacyjng, sportowa lub zwigzang
Z rozwijaniem zainteresowan przez dzieci, jak réwniez na podmioty $wiadczace ustugi
hotelarskie, turystyczne oraz prowadzace inne miejsca zakwaterowania zbiorowego,
obowiazek wprowadzenia standardéw ochrony dzieci.

Standardy ochrony dzieci to cztery zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze dana
instytucja jest bezpieczna dla dzieci — jej personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje
stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podja¢ dziatania profilaktyczne oraz
interwencyjne.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem ma dwojaka funkcj¢. Z jednej
strony jest dokumentem, ktory porzadkuje standardy ochrony dzieci i w kolejnych
rozdzialach opisuje, w jaki sposob instytucja bedzie je wdrazaé, realizowac,
monitorowaé | ewaluowac. Z drugiej — samo przyjecie przez placowke Polityki jest
wprowadzeniem pierwszego z czterech standardow.

Standardy ochrony dzieci w ztobkach i placowkach oswiatowych,
Fundacja Dajemy Dzieciom Site, Warszawa 2024.




Standard 1: Polityka

Szkola ustanawia i wprowadza w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (dalej: Polityka), opracowany zgodnie z art. 22b i art. 22c
ustawy zdnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczosci na tle seksualnym i ochronie maloletnich, oraz ustawg z dnia
28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz.U. poz. 1606), spelniajac obowigzek zawarty w art. 10 ww. ustawy.
Ponadto, ksztalt i zawarto$¢ niniejszej Polityki w duzej mierze oparty jest
na wytycznych i zaleceniach wypracowanych przez Fundacje¢ Dajemy
Dzieciom Sile, opublikowanych na jej stronie internetowej w roku 2024
w podreczniku Standardy Ochrony Dzieci w Zlobkach i Placéwkach

Oswiatowych.
[https://standardy.fdds.pl/standardywdzialaniu/placowkioswiatoweizlobki].

Standardy podstawowe:

e Polityka dotyczy catego personelu Szkoty (nauczycieli i pracownikow administracji).

e Organ zarzadzajacy zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
kierownictwo Szkoty.

e Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
o zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia;

zasady prowadzenia rejestru interwencji;

zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko;

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych;

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

0O O O O O

Polityka jest dostgpna do wgladu dla catego personelu, rodzicow i dzieci. Jej kopie znajduja sig¢
w sekretariacie oraz w poczekalni Szkoty.

Standard 2: Personel

Szkola monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

1. W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena

przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi.
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2. Szkota uzyskuje o kazdym czlonku personelu pracujacego z dzie¢mi zaswiadczenie
0 nickaralnosci z Kartoteki Karnej oraz Kartoteki Nieletnich Krajowego Rejestru
Karnego i dotacza je do akt osobowych pracownika.

3. Polityka okresla zasady bezpiecznych relacji catego personelu Szkoty z dzie¢mi,
wskazujace, jakie zachowania w organizacji Sg niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z dzieckiem.

4. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawows edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;
b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;
c) odpowiedzialnosci prawnej personelu zobowigzanego do podejmowania interwencji.

5. Kazdy cztonek personelu majacego bezposredni kontakt z dzie¢mi sktada oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z Politykg | zobowigzaniu do jej przestrzegania. Oswiadczenie dotgcza
si¢ do akt osobowych pracownika.

Standard 3: Procedury

W Szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:

1. Szkota wypracowata procedury okreslajace dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu, cztonkow
rodziny, rowiesnikéw i 0séb obcych.

2. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja
sie interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, osrodki ochrony zdrowia)
oraz umozliwia dostep do nich wszystkim pracownikom.

3. W Szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania.

Standard 4: Monitoring. Obserwacja i1 weryfikacja

Szkola obserwuje i okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych dzialan
z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:

Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana przynajmniej raz na dwa lata,
ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa dzieci (patrz: Ankieta).
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Polityka ochrony dzieci

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik Szkoty traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Szkoty, realizujac te cele, dziata
w ramach obowiazujacego prawa, przepisoéw wewngtrznych Szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I: Objasnienie terminow

1. Pracownikiem Szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Czlonkami personelu pracujacego z dzieCmi sa tylko nauczyciele i nauczycielki
pracujace bezposrednio z dzie¢mi, oraz 0soby pracujace W sekretariacie Szkoty.

3. Dzieckiem lub osobg maloletnig jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie przez osoby obarczone prawnym
obowigzkiem opieki nad nim.

7. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dyrektor
Szkoty.

8. Dane osobowe dziecka to informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka. W przypadku
tej Szkoty odnosi si¢ to tylko i wytacznie do imienia i nazwiska dziecka oraz numeru
telefonicznego jego rodzica/prawnego opiekuna.

Rozdzial 2: Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy Szkoty w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka
I symptomy krzywdzenia dzieci. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy
Szkoly podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. Pracownicy monitorujg sytuacje
I dobrostan dziecka. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
oraz dziecko—dziecko ustalone w Szkole. Rekrutacja pracownikow Szkoty odbywa si¢ zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.



Rozdzial 3: Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji kierownictwu Szkoty. Kierownictwo Szkoty podejmuje dziatania
przewidziane odpowiednimi przepisami prawnymi majgcymi na celu sporzadzenie planu
pomocy dziecku. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich organow panstwa;
b) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

2. W przypadkach bardziej razacych i/lub skomplikowanych, zwlaszcza dotyczacych
wykorzystywania seksualnego oraz zngcania sie fizycznego i psychicznego,
kierownictwo Szkoty zawiadamia 0 tym wilasciwe organy panstwowe (policje,
prokurature i/lub odpowiednie os$rodki cywilne).

Rozdzial 4: Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

1. Szkota przechowuje tylko i wytacznie imi¢ i nazwisko dziecka oraz numer telefoniczny
jego rodzica/prawnego opiekuna, tylko w okresie korzystania przez dziecko z ustugi
edukacyjnej Szkoly w postaci nauczania jezyka obcego. Szkota nie wymaga podania
ani nie przechowuje zadnych innych danych osobowych dziecka ani jego prawnych
opiekunow.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
Szkotly bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. W celu uzyskania
zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Szkoty moze skontaktowac si¢ z opiekunem
dziecka i wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy
I zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio lub wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskanie zgody
zainteresowanego dziecka. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystany.



Rozdzial 5: Zasady dostepu dzieci do internetu na terenie Szkoly

1. Szkota nie umozliwia dzieciom dostepu do sieci internetowej Szkoty.
2. Dostep do sieci internetowej na terenie Szkoty jest chroniony hastem.
3. Szkota nie udostepnia dzieciom hasta do sieci internetowej na terenie Szkoty.

Rozdzial 6: Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Szkota doklada naleznych staran, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

2. Szkota posiada dane pozwalajace zidentyfikowaé zatrudniong osobg, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia:

a. imig¢ (imiona) i nazwisko 0soby zatrudnionej;
b. date urodzenia osoby zatrudnionej;
c. dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

3. Szkota pobiera od kandydata/kandydatki na stanowisko wymagajace bezposredniego
kontaktu z dzie¢mi informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (w tym przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczjowosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), oraz zgodnie z art. 21 ust. 3 Ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich, razem z ostatnimi nowelizacjami, w tym przepisami obowiazujacymi od
dnia 15 lutego 2024 r., lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Jezeli osoba zatrudniona w Szkole na stanowisku wymagajacym bezposredniego
kontaktu z dzieémi posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedklada roéwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
osoba taka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z oSwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego (w tym przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci),
wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), oraz
zgodnie z art. 21 ust. 3 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie maloletnich, razem =z ostatnimi
nowelizacjami, w tym przepisami obowigzujacymi od dnia 15 lutego 2024 r.,
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach
prawa obcego, oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
Z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
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zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem i/lub edukacja,
lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

6. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych.

7. Szkota pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci tylko od
kandydata/kandydatki na stanowisko wymagajace bezposredniego kontaktu z dzie¢mi.

8. W przypadku niemoznosci przedstawienia takiego dokumentu Szkota prosi
kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie¢
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych. Formularz takiego
o$wiadczenia znajduje si¢ w koncowej sekcji Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z dzieémi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoly jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetencji. Personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikow.

1. Kontakt personelu z osobami nieletnimi na terenie Szkoty, zwlaszcza kadry
nauczycielskiej zaangazowanej bezposrednio w proces edukacyjny, ogranicza si¢ do
jednej 60. minutowej godziny lekcyjnej dwa razy w tygodniu dla mtodszych dzieci
(przedziat wiekowy szkoty podstawowej), lub jednej 90. minutowej godziny lekcyjnej
jeden raz w tygodniu dla starszych dzieci (przedzial wiekowy szkoly
ponadpodstawowej). Dzieci przyprowadzane sg przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych
i odbierane przez nich bezposrednio po zakonczeniu lekcji. Nie ma przerw
mi¢dzylekcyjnych. Kontakt rowie$niczy ogranicza si¢ do wspolnego przebywania w sali
lekcyjnej w obecnosci i pod nadzorem nauczyciela.

2. Na terenie Szkoly znajduje si¢ osobne pomieszczenie z toaletami i umywalkami,
Z wyraznym rozgraniczeniem i 0znaczeniem pomieszczen przeznaczonych dla uczniow
I personelu plci zenskiej i meskiej. Wszystkie toalety wyposazone sa w mechanizm
pozwalajacy na zamknigcie toalety od $rodka.



Relacje personelu z dzie¢mi - konkretne wskazowki

Jeste§ zobowigzany/zobowigzana do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
I kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj
w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji
Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawneyj.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jedli zaistnieje konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku i stuchu innych oséb
dorostych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
szantazowanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci
od przyjetych przez Szkote procedur interwencji), i moga oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj 1 traktuj
réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos¢ lub niepetnosprawnos¢
fizyczna, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.
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3. Nie wolno Ci nawiazywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Szkoty nie zostala o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicoéw/opiekundow prawnych oraz samych
dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunoéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposob mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne
traktowanie badZz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze S$wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji Szkoty. Jesli jestes ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ o0s6b
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je
o zgodg¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
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mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomodc dziecku zrozumieé¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢
Z jakakolwiek gratyfikacjag ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
Z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbg¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwilaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby
w kazdej z czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych asystowat Ci inny czlonek
personelu Szkoty.

Zasady dostepu do odpowiednich informacji

1. W sekretariacie i w poczekalni Szkoty znajduje si¢ egzemplarz Polityki do wgladu
kazdego zainteresowanego, oraz lista instytucji panstwowych i samorzadowych,
do ktérych mozna lub nalezy zwroci¢ si¢ w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
zaistnienia faktu krzywdzenia dziecka przez rodzica lub prawnego opiekuna, osoby
trzecie lub osoby nieletnie (przemoc rowiesnicza).

2. Szkota posiada certyfikowany Schemat Ewakuacji i Plan Ewakuacyjny na wypadek
zagrozenia, opracowany przez P.H.U. POZ-TECH, 48-300, Nysa, ul. Stowianska 9,
tel. 77 43 36 998. Droga ewakuacyjna jest wyraznie oznakowana. Ponadto, w widocznym
miejscu umieszczone sg nastepujace instrukcje: Instrukcja Przeciwpozarowa, Instrukcja
Alarmowania i Postepowania na Wypadek Pozaru i Innego Miejscowego Zagrozenia,
Instrukcja Udzielania Pierwszej Pomocy oraz Telefony Alarmowe.
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KARTA INTERWENCJI

Zgloszenie przypadku podejrzenia lub stwierdzenia faktu krzywdzenia
dziecka przez rodzica lub prawnego opiekuna, osoby trzecie lub osoby
nieletnie (przemoc rowiesnicza).

1. Imig i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji i forma krzywdzenia dziecka:

3. Osoba zgtaszajaca:

4. Data interwenciji:

5. Forma interwencji (wlasciwe zakres$li¢):

- zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
- wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka

- inny rodzaj interwencji:

6. Data i nazwa organu/ instytucji/organizacji, do ktorej zgtoszono interwencjg; pisemne
poswiadczenie przyjecia zgtoszenia tak/nie (niewtasciwe skreslic):

7. Wyniki interwencji: dziatania podjete przez organ/instytucje/organizacj¢ do ktorej zgtoszono
interwencje; data otrzymania wynikow interwencji:
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SZKOLA JEZYKOWA KSIEZY WERBISTOW W NYSIE
ul. Rodziewiczéwny 15, 48-300 Nysa « Tel. 77 431 05 13 wew. 128 « Kom. 574 609 199
Email: werbisciszkolajezykowa@wp.pl « www.szkolajezykow.werbisci.pl

Oswiadczenie

0 zapoznaniu z Polityka i Standardami Ochrony
Oséb Maloletnich w Szkole Jezykowej
Ksiezy Werbistow w Nysie

i zobowigzaniu do jej przestrzegania

Oswiadczam, ze zapoznalem/zapoznalam®* si¢ z Polityka 1 Standardami Ochrony Osob
Matoletnich w Szkole Jezykowej Ksigzy Werbistow w Nysie i zobowiazuj¢ si¢ do ich

przestrzegania.

miejsce i data

czytelny podpis

* Niewlasciwe skreslic.
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SZKOLA JEZYKOWA KSIEZY WERBISTOW W NYSIE
ul. Rodziewiczowny 15, 48-300 Nysa « Tel. 77 431 05 13 wew. 128 « Kom. 574 609 199
Email: werbisciszkolajezykowa@wp.pl « www.szkolajezykow.werbisci.pl

Oswiadczenie o niekaralnosci

NIE P E S EL . ... ettt e et e e et e e e e e e e eeeeer e aaeeaere————

oswiadczam, Ze nie bylem/bylam* skazany/skazana* za przestgpstwo przeciwko wolno$ci
seksualnej i obyczajnosci, lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg¢ matoletniego,
I nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie. Jestem $wiadomy/$wiadoma* odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia.

Ponadto oswiadczam, zZe zapoznalem/zapoznalam* si¢ z zasadami ochrony dzieci
obowigzujacymi w Szkole Jezykowej Ksiezy Werbistow w Nysie i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

miejsce i data

czytelny podpis

* Niewlasciwe skreslic.
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SZKOLA JEZYKOWA KSIEZY WERBISTOW W NYSIE
ul. Rodziewiczowny 15, 48-300 Nysa » Tel. 77 431 05 13 wew. 128 « Kom. 574 609 199
Email: werbisciszkolajezykowa@wp.pl « www.szkolajezykow.werbisci.pl

ANKIETA

Ewaluacja implementacji Polityki i Standardéw
Ochrony Osob Maloletnich
w Szkole Jezykowej Ksiezy Werbistow w Nysie

Imi¢ 1 nazwisko osoby wypelniajacej Ankiete:

Data wypekienia Ankiety:

1. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka i Standardy Ochrony Osob Matoletnich w Szkole
Jezykowej Ksiezy Werbistow w Nysie? (dalej: Polityka; Szkota) Tak./Nie.*

2. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia oséb matoletnich w Szkole? Tak./Nie.*
3. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci w Szkole? Tak./Nie.*

4. Czy zaobserwowale$/zaobserwowatas* naruszenie zasad zawartych w Polityce na terenie
Szkoty? Tak./Nie.*

5. Jezeli tak, jakie zasady zostaty naruszone? Podaj odpowiedz opisowa.

6. Czy podjates/podjetas* jakies dziatania? Tak./Nie.* Podaj odpowiedZ opisows.

7. Czy masz jakie$ uwagi dotyczace Polityki? Tak./Nie.* Podaj odpowiedz opisowa.

* Niewlasciwe skreslic.
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Adresy I telefony alarmowe w Nysie

Policja, sady, pomoc prawna,
osrodki pomocy dzieciom i mlodziezy,
telefony zaufania

Komenda Powiatowa Policji w Nysie
ul. Armii Krajowej 11, 48-300 Nysa
Telefon do oficera dyzurnego: 47 86 352 03, 47 86 352 04

e-mail: dyzurny.ny@op.policja.gov.pl - stuzba catodobowa
* ¢ o

Prokuratura Rejonowa w Nysie
ul. Bohaterow Warszawy 32, 48-300 Nysa
Telefon: 77 401-73-01

* 6 o

Sad Rejonowy w Nysie
I1II Wydzial Rodzinny i Nieletnich
ul. Rynek 36 B, 48-300 Nysa,
pok. 104, I pigtro,
Telefon: 77 44 83 500

email: boi@nysa.sr.gov.pl

* o o
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Osrodek Interwencji Kryzysowej
ul. Piastowska 33a, 48-300 Nysa
Telefon: 77 448 25 25

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Nysie jest os§rodkiem wsparcia. Placowka $§wiadczy specjalistyczna
pomoc osobom, dzieciom i rodzinom, ktére znalazly si¢ w trudnej sytuacji kryzysowej w wyniku
zdarzenia losowego lub trudnych przezy¢ osobistych lub rodzinnych.

e poradnictwo rodzinne, w kazdy wtorek w godzinach 16.00-18.00

e poradnictwo psychologiczne, w kazdy czwartek w godzinach 16.00-18.00

* & o

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nysie
ul. Piastowska 33A, 48-300 Nysa
Telefon: 77 448 2456, 77 448 2600, 77 448 2610

* ¢ o

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
,Niebieska Linia”

Telefon: 800 120 002

* 6 o

Punkt nieodplatnej pomocy prawnej w Nysie
W tym punkcie udzielana jest nieodptatna pomoc prawna przez radce prawnego.
ul. Komisji Edukacji Narodowej la
(siedziba Osrodka Pomocy Spotecznej)

Harmonogram dziatania punktu nieodptatnej pomocy prawne;j:
Poniedziatek w godzinach 14.00-18.00
Wtorek w godzinach 14.00-18.00
Sroda w godzinach 14.00-18.00
Czwartek w godzinach 8.00-12.00 - prawo rodzinne
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Telefony zaufania

Calodobowy Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy
116 111

Calodobowy Dzieci¢cy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

800121212

Calodobowy Numer Alarmowy
w Sytuacjach Zagrozenia Zdrowia i Zycia
112

* o o
Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢

ul. Walecznych 59, 03-926 Warszawa
Telefon: 22 616 0268
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